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        МОЯ БУДУЩАЯ ПРОФЕССИЯ
1. Жизнь человека — череда многочисленных выборов, серьёзных, от которых зависит будущее.
Профессия – род трудовой деятельности, требующий определённой подготовки и являющийся обычно источником существования.
Выбор профессии можно отнести к самым сложным. Ведь это выбор того, какое место займёт профессия в жизни человека, что он сможет получить от своей будущей работы, как особенности специальности будут соотноситься с другими жизненными ценностями и планами, не станет ли профессия им мешать.
Выбор профессии, с одной стороны, взгляд в будущее. Например: чем я хочу заниматься, какие сложности могут встретиться на пути в профессию? А с другой — взгляд внутрь себя: насколько я готов преодолевать препятствия для достижения цели? Чтобы принять правильное решение, важно учесть основные факторы, влияющие на выбор профессии.
Приведем пример: так, девушка с детства мечтала поступить в юридическую академию и работать следователем. Желание исполнилось. Обучение в институте — сплошное удовольствие интересные предметы, предвкушение увлекательной и неординарной работы, да и милицейская форма ей к лицу. Ближе к окончанию академии девушку стали посещать мысли о создании семьи, рождении детей. Надо сказать, что без благополучной и гармоничной семьи свою жизнь она также не представляла. Однако профессия следователя предполагает ненормированный и напряжённый рабочий день, нередки ночные выезды, неотложные командировки. Естественно, что времени на семью не хватает. В такой ситуации неизбежно возникло противоречие между двумя жизненными целями. Конечно, это не означает, что все следователи, геологи, капитаны дальнего плавания вынуждены постоянно «разрываться» между работой и семьёй. Однако, выбирая профессию, человек должен заранее представлять себе её специфику и возможные трудности. Тогда он сможет найти компромисс.
Когда человек выбирает себе профессию, его интересует, чтобы его профессия пользовалась популярностью у работодателей не только сегодня, но и через 10-20 лет. Это называется стабильностью спроса на профессию. Человек более успешен в той деятельности, которая ему по душе. Поэтому, выбирая профессию, нужно обратить внимание на то, чем интересно заниматься, что доставляет удовольствие. Например, если человеку нравится организовывать других людей, быть лидером, скорее всего, ему подойдут профессии, предполагающие умение работать с коллективом (менеджер, педагог, тренер).                                                                   

2.   Что влияет на выбор профессии.
Какие факторы обусловливают выбор человеком той или иной профессии?
На практике оказывается, что склонности учитываются в последнюю очередь, а вот мнение родителей оказывает огромное влияние. Я приготовил 8 факторов выбора профессии
2.1. Позиция старших членов семьи
Есть старшие, которые несут прямую ответственность за то, как складывается твоя жизнь. Эта забота распространяется и на вопрос о твоей будущей профессии.
2.2. Позиция товарищей, подруг
Дружеские связи в твоём возрасте уже очень крепки и могут сильно влиять на выбор профессии. Можно дать лишь общий совет: правильным будет решение, которое соответствует твоим интересам и совпадает с интересами общества, в котором ты живешь.
2.3. Позиция учителей, школьных педагогов
Наблюдая за поведением, учебной и внеучебной активностью учащихся, опытный педагог знает много такого о тебе, что скрыто от непрофессиональных глаз и даже от тебя.
2.4. Личные профессиональные планы
Под планом в данном случае подразумеваются твои представления об этапах освоения профессии.
2.5. Способности
О своеобразии своих способностей надо судить не только по успехам в учебе, но и по достижениям в самых разнообразных видах деятельности.
2.6. Уровень притязаний на общественное признание
Планируя свой трудовой путь, очень важно позаботиться о реалистичности своих притязаний.
2.7. Информированность
Важно позаботиться о том, чтобы приобретаемые тобой сведения о той или иной
профессии не оказались искаженными, неполными, односторонними.
2.8. Склонности 
Склонности проявляются в любимых занятиях, на которые тратится большая часть свободного времени. Это - интересы, подкрепленные определенными способностями.                                                                                       
3. Ошибки выбора профессии.
3.1. Выбор профессии за компанию.
Часто человек не владеет необходимой информацией, не достаточно уверен в себе, не готов взять на себя ответственность за свой выбор. В такой ситуации осуществляется выбор профессии “за компанию”. Как бы это ни было сложно и волнительно, а принимать какое-либо решение всё равно приходится. И в такой ситуации хочется быть рядом с тем, кто в себе уверен, кто уже принял решение и убеждён в его правильности. Однако существует опасность, что избранная ради компании профессия не отвечает интересам и способностям человека и уже через год-полтора учёбу в училище, колледже или ВУЗе возникает разочарование, недовольство, желание “начать всё с начала”. Возможна вероятность что, выбранная таким образом профессия, тебе не подойдёт. Однако следует помнить что профессия, которая нравится твоему другу может не понравится и не подойти тебе.
3.2. Выбор профессии по внешнему представлению о ней.
Некоторые профессии со стороны кажутся очень привлекательными. Но очень часто человек не понимает, какую гигантскую подготовительную работу нужно проделать, чтобы достичь желаемого успеха.
Выбирая профессию, нельзя обращать внимание на её внешнюю, привлекательную сторону, нужно узнать как можно больше о содержании труда.
3.3. Перенос отношения к человеку на саму профессию.
Бывает, что профессия начинает нравиться потому, что ей обладает человек, который тебе симпатичен. И уже поступив на такую специальность, молодой человек мало помалу обнаруживает для себя, что его интерес был ошибочно принят за интерес к профессии.
3.4. Отождествление учебного предмета с профессией.
Даже если тебе очень нравится какой-то школьный предмет, из этого ещё не следует, что понравится связанная с ним работа. Одно дело – эмоционально обсуждать на уроках поступки литературных героев, и совсем другое – зарабатывать на жизнь тем, что читать каждый день сотню страниц текстаготовящихся к печати книг, исправлять в них все орфографические ошибки и редактировать неудачные фразы.
Главное помнить, что школьный предмет – то ещё не профессия. Интерес к нему не говорит о том, что понравится связанная с ним работа.
3.5. Выбор исключительно по признаку престижности.                           
Например, некоторые молодые люди выбирают экономическое образование, основываясь на этом признаке. И не учитывают того, что деятельность в такой области, как правило, требует специфических качеств характера –например, предельной пунктуальности и устойчивости к однообразной, монотонной деятельности, устойчивости к стрессам. Работать бухгалтером в банке не значит ворочать миллионами. Вряд ли получится хороший работник из того, кто пошёл изучать экономику не потому что чувствует интерес именно к такой деятельности, а потому что это “круто”. Бывает и наоборот: человек чувствует в себе призвание к какой-либо деятельности и хочет ею заниматься, но отказывается от своего намерения, потому что это, как считает его окружение, не престижно.
3.6. Выбор вопреки, назло чему-либо  или кому-либо.
Случаев, когда выбор рода занятий вопреки каким-либо барьерам и ограничениям приводят к жизненному успеху, совсем немного. Если у кого-то выражены не устранимые дефекты речи, то его попытка “бросить вызов” обстоятельствам, став телеведущим, вряд ли приведёт к чему-либо, кроме того, что он сделается всеобщим посмешищем. Хотя в других областях деятельности не предъявляющих столь жёстких требований к устной речи, этот человек мог бы добиться успеха.
Выбор профессии – дело, существенно влияющее на судьбу человека, и не очень умно совершать его “назло” кому-нибудь или чему-нибудь. При огромном желании, потратив много времени и сил, можно стать специалистом даже в том, к чему у тебя способностей нет совершенно. Вот только весьма посредственным. А будь эти усилия приложены к тому, что соответствует способностям, достигнутые результаты оказались куда лучше.
3.7. Ориентация на мнение родителей и близких людей.
Часто случается, что родители или близкие нам люди навязывают нам собственное мнение и всеми доступными им средствами подталкивают нас к выбору той или иной профессии. Во многих случаях взрослые хотят, чтобы ребёнок сделал то, чего, в своё время, не удалось достигнуть им самим.
3.8. Низкий уровень критического отношения к себе.
Иногда типичные ошибки оказываются связанными с недостаточным уровнем критичности. Низкий уровень критичности если он наблюдается у подростка не позволяет ему в полном объёме выявить и дать объективную характеристику собственного положения. В таком случае проблема выбора профессии как бы упрощается, а к вариантам возможных решений предъявляются более поверхностные требования.
4.    ТЕСТИРОВАНИЕ
4.1.  Тестирование  «СКЛОННОСТИ»
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Результаты тестирования
Тест:  Склонности_HT (СПб+) 
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 Информация о респонденте
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Имя респондента:
Гесс Константин
Дата рождения:
-
Пол респондента:
мужской
Город:
Кронштадт
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 Рекомендованные группы направлений
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Название идеального профиля
Описание профиля
Коэф-т
сходства
1.
Геология и лесное дело
Русский язык, математика, физика, география, химия, биология, ИКТ, иностранный язык
0.69
2.
Теле-, радио- и кинопроизводство (оператор, звукорежиссер)
Русский язык, литература, математика, физика, ИКТ, иностранный язык
0.66
3.
Инженерные и технические специальности
Русский язык, математика, физика, химия, ИКТ, иностранный язык
0.65
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 Описание результатов
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В перечне экзаменов символ "*" означает, что в рамках этого направления профильным может быть один из двух указанных предметов в зависимости от конкретной специальности, выбранной школьником. Второй указанный предмет тоже остается в перечне возможных вступительных экзаменов, но уже не будет считаться профильным. За получением более подробной информации о конкретных перечнях экзаменов в конкретном учебном заведении стоит обращаться в приемную комиссию этого учебного заведения. 
Ваши яркие профессиональные склонности

В этом разделе будут описаны результаты только по тем шкалам, по которым Вы набрали баллы выше 6,5 (повышенный и высокий результат).

ТЕХНИЧЕСКИЕ УСТРОЙСТВА (повышенный интерес)
Тест показал повышенный уровень склонности к работе с техническими устройствами (ремонт, сборка/ разборка, техническая смекалка, интерес разбираться в разных технических новинках и устройствах). Вероятно, Вас привлекла бы такая работа.  Это может быть склонность что-то делать своими руками, мастерить (вытачивать на станке, выпиливать лобзиком, выжигать), ремонтировать или использовать технические устройства (машины, бытовую технику, часы), управлять транспортными средствами (автомобиль, автопогрузчик, автобус); работать в производственной сфере, в строительстве. Это также может быть склонность к работе, связанной с обработкой и использованием металлов, монтажом различных конструкций и приборов, электронных схем. Обратите внимание, что технические специальности могут потребовать высокого уровня развития пространственных представлений, технической осведомленности, хороших двигательных навыков, ловкости, зрительно-моторной координации. 
СПОРТ (повышенный интерес)
Тест показал повышенный уровень склонности к спорту и спортивным видам деятельности. Вероятно, это направление могло бы Вас заинтересовать. 
Склонность к спорту - это склонность к физическому труду, интерес к физической культуре и спорту, вероятно, также к походам и спортивному туризму, к активной деятельности, стремление заниматься спортом, ходить в экспедиции, следить за своей физической подготовкой, посещать тренировки, участвовать в спортивных соревнованиях.  Однако это может быть только интересное хобби, но делать это своей профессией Вы не стремитесь. В любом случае подобные занятия потребуют хорошей выносливости и стрессоустойчивости, умения управлять своими эмоциями, дисциплинированности. 
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 Важная информация
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Вы прошли тест «Склонности», разработанный в ЦТР «Гуманитарные технологии».
По результатам Вы, вероятно, смогли определиться с ведущим образовательным направлением и списком требуемых ЕГЭ.
Но на этом процесс профориентации не заканчивается! 
Чтобы точнее определить профессию и вуз, подходящий именно Вам, мы рекомендуем пройти 3 блока теста «Профориентатор» на интересы, способности и личностные качества и получить консультацию нашего профориентолога.
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4.2. Отчет по результатам тестирования
ИНФОРМАЦИЯ О РЕСПОНДЕНТЕ
	Имя участника
	
	Костя

	Возраст
	
	15 лет

	Пол
	
	мужской

	РЕЗУЛЬТАТЫ ПО ШКАЛАМ
	 ТЕСТА
	


→8.5→5.7→4.5→9.0
АКТИВНОСТЬ СОГЛАСИЕ САМОКОНТРОЛЬ ЭМОЦ.СТАБИЛЬНОСТЬ
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ПРОФЕССИИ
	
	Профиль
	Сходство

	1.
	Бизнес-тренер
	0.79

	2.
	Инструктор по туризму
	0.76

	3.
	Педагог (физико-математические науки)
	0.76

	4.
	Связи с общественностью, PR
	0.74

	5.
	Менеджер по продажам
	0.74

	6.
	Менеджер по рекламе
	0.73

	7.
	Гид-экскурсовод-переводчик
	0.72

	8.
	Журналист
	0.71

	9.
	Продюсер
	0.71

	10.
	Менеджер по персоналу
	0.71

	11.
	Бренд-менеджер
	0.70

	12.
	Риэлтор
	0.68

	13.
	Менеджер-предприниматель
	0.68

	14.
	Бармен, стюард(есса), официант(ка)
	0.68

	15.
	Коммерция (торговое дело)
	0.66


ОПИСАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПО ШКАЛАМ
Обычно тест рекомендует 12-15 наиболее подходящих профессий из более чем 100 возможных. Ваша задача – внимательно ознакомиться с каждой профессией из списка, а также прочитать интерпретации к тесту, которые идут ниже. Это информация поможет Вам понять, какие профессии могут Вам подойти по Вашим личностным качествам и характеру.
Рядом с каждой профессией указан коэффициент сходства. Коэффициент сходства показывает, насколько Ваш профиль (результаты теста по шкалам) совпадает с идеальными профилями профессий, заложенных в тесте, другими словами, насколько та или иная профессия Вам подходит.
Показатель максимального сходства реального и идеального профиля равен 1 (минимально = -1). Это полное совпадение Вашего профиля и идеального профиля соответствующей профессии в списке. Поскольку полное совпадение встречается достаточно редко, то в качестве рекомендованной вполне может рассматриваться профессия, коэффициент сходства которой превышает 0,7. Это достаточно высокий коэффициент сходства, показывающий, что Ваш характер в основном подходит для рекомендуемой профессии. Если коэффициент сходства находится в промежутке от 0,5 до 0,7, то такой показатель считается приемлемым, а указанная профессия может рассматриваться как один из вариантов профессионального развития, но, можно предположить, что не все Ваши качества помогут Вам чувствовать себя комфортно в выбранной области. Показатель от 0,3 до 0,5: профессия может рассматриваться, но ее нельзя назвать подходящей в полной мере. Здесь требуется еще развитие соответствующих данной профессии черт характера. А профессии с коэффициентом менее 0,3 выдаваться вообще не будут, так как ради такой профессии Вам придется сильно изменить свой характер, переделать себя.
 
АКТИВНОСТЬ (+) 
Вы - человек по натуре активный и решительный, предпочитаете много двигаться, любите перемены. Вы любите общаться с людьми, заводить новых друзей. Вам подходят такие виды работы и отдыха, которые связаны с переменой мест, требуют смелости, быстроты, оптимизма и чувства юмора, предполагают активное взаимодействие с людьми. Вам присущи уверенность в себе и высокая энергетика, высокий конкурентный потенциал (и даже некоторая склонность к риску).

Средний балл по шкале "СОГЛАСИЕ"
Средняя ориентация на кооперацию, умеренная способность к сопереживанию. В некоторых ситуациях проявляется определенный индивидуализм, склонность полагаться на себя, некоторая недоверчивость. Вы способны работать в команде, не оказываясь при этом в угнетенном положении. Однако в тех профессиях, где нужна особая твердость и независимость или, наоборот, чрезмерный альтруизм и отзывчивость, Вы можете чувствовать себя не вполне комфортно.

Средний балл по шкале "САМОКОНТРОЛЬ" 
Умеренная приверженность планомерному и целенаправленному стилю поведения - Вы способны аккуратно и точно выполнять работу, при необходимости - дисциплинированы, оперативны. Это - основные деловые качества, так необходимые в любой трудовой деятельности, особенно в профессиях с четко определенной продолжительностью рабочего дня, обязанностями, целями. Однако в некоторых ситуациях Вы можете проявить неорганизованность, возможно поведение на основе чисто эмоциональных предпочтений и побуждений (что хорошо для представителей творческих профессий, деятелей сферы искусства). Вы достаточно гибки, мобильны. Главное - научиться управлять своей организованностью (уметь мобилизоваться или, наоборот, расслабиться в нужный момент).

ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ СТАБИЛЬНОСТЬ (++) 

Для Вас характерна уравновешенность, взвешенность мыслей и поступков, уверенность в себе и своих действиях, спокойствие, контроль над своими эмоциями. Это - профессионально важное качество для работы в экстремальных условиях (с риском для жизни, нагрузкой на эмоциональную сферу, риском нервно-психических потрясений). Вы способны принимать хладнокровные решения в критических ситуациях, мгновенно мобилизоваться и поддерживать требуемое состояние в условиях стресса. Эмоциональная стабильность также необходима в тех профессиях, где требуется работать с людьми, а также там, где необходимо длительное сосредоточение на монотонной деятельности. Однако Вам стоит следить за тем, чтобы Ваша стабильность не переходила в равнодушие, черствость, бездеятельность.
В данном тесте Вам был показан список наиболее рекомендуемых профессий по итогам тестирования с учетом только особенностей Вашего характера. Если Вы хотите узнать, какие профессии Вам были бы интересны и подходили бы по Вашим способностям, то в этом Вам может помочь тест "Профориентатор" (описание теста и пример результата можно увидеть здесь).
4.3. Тестирование  «Способности и профессия: технический потенциал» 
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Название теста:
Способности и профессия: технический потенциал (версия 1)
Дата тестирования:
15.11.2018 (Чт), 18:41:30 (+0300)
Продолжительность:
00:30:14
Номер протокола:
02379526
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Имя респондента:
Костя
Возраст респондента:
15 лет
Пол респондента:
мужской
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Описание результатов по шкалам
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Вычисления
Вы набрали средний балл по шкале вычислений. Шкала вычислений отражает уровень развития вычислительных, математических способностей. В большинстве ситуаций Вы можете работать с числами, выполнять расчеты в уме, анализировать закономерности в числовых рядах. Иногда вычислительные задачи вызывают у Вас затруднения. Вам могут подойти профессии, в которых в некоторой степени задействуются математические способности (химик, эколог, технолог промышленности, социолог) - но, скажем, программист, математик или финансовый аналитик выйдет из Вас только при условии упорных занятий математическими науками.
Зрительная логика
Вы набрали низкий балл по шкале зрительная логика. Зрительная логика отражает умение работать с наглядной, пространственной информацией, анализировать рисунки, чертежи, схемы. Возможно, Вы несерьезно отнеслись к выполнению заданий данной группы или же Вы испытываете трудности, решая задачи на анализ и преобразование объектов в пространстве (например, решая геометрические задачи). Стоит порекомендовать Вам ориентироваться на те профессии, которые не требуют серьезного владения конструкторскими, чертежными, дизайнерскими способностями, не предполагают активной работы с наглядной информацией, а предполагают, например, работу с людьми, цифрами, бумагами или естественными объектами.
ТЕХНИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ
Вы показали результаты ниже среднего в области математических способностей и конструирования, работы со зрительной информацией. Математические задачи и задачи на образное мышление либо Вам не нравятся, либо не всегда получается их решать. Мы не рекомендовали бы Вам технические специальности, но если Вы все же стремитесь именно к ним, то Вам требуется усиленно развивать соответствующие способности (развивать математическую логику и считать в уме, играть в шахматы и т.д.). Тем не менее, это не означает, что для Вас закрыты гуманитарные направления. Чтобы определить свои способности к гуманитарной сфере пройдите наш тест Способности и профессия: гуманитарный потенциал
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5. ПРОФЕССИИ БУДУЩЕГО.
5.1.Туризм и гостеприимство.
В СССР существовала достаточно развитая система внутреннего туризма, поддерживаемая закрытостью страны, однако после 1991 года она в значительной мере утратила свои позиции. С другой стороны, возник большой сектор внешнего туризма, позволивший всем желающим посетить другие страны мира. Кроме того, только с начала 1990-х в России начали возникать современные практики индустрии гостеприимства – отели с качественным сервисом, рестораны с хорошей кухней, развлекательные клубы и другие услуги для путешественников. Сектор гостеприимства остается одной из отраслей с существенным потенциалом развития, как за счет спроса со стороны российских туристов, так и за счет интереса иностранных гостей. Возможности для роста имеются, в первую очередь, за пределами мегаполисов – Москвы и Санкт-Петербурга – в крупных промышленных центрах, малых городах с большой историей и природных заповедниках. 

Развитие транспортных систем и растущая мобильность позволят путешественникам быстрее и проще добираться до интересующих их мест. А это означает, что сфера туризма и гостеприимства столкнется с новыми вызовами, связанными как с ростом числа туристов, так и с их взыскательностью.

С развитием технологий виртуальности одним из вызовов для отрасли станет конкуренция за внимание пользователя со сферой медиа и развлечений – ведь клиент сможет выбирать, скажем, между поездкой в США на реальный рок-фестиваль и виртуальной многопользовательской ролевой игрой «Вудсток». Поэтому отрасли придется расширять спектр услуг с учетом этих технологий, например, у туристов появится возможность участвовать в экскурсиях и шоу с дополненной реальностью, играх и реконструкциях исторических событий. В условиях жесткой конкуренции удержать внимание потенциального клиента можно, только предложив ему уникальные впечатления. Поэтому большое значение приобретет процесс брендирования территории – наполнения ее объектами и игровыми форматами, позволяющими туристу оказаться сопричастным к историческому событию и пережить ни с чем не сравнимые эмоции. Уже сейчас развиваются разные аспекты туризма впечатлений – гастрономический туризм, сельскохозяйственный туризм, образовательный туризм и т.д.
[image: image44.png]MPUMEPBI 3AZJAY BYIYLLETO:

® Co3aHYe OHAaiH-CEPBIICOB AR Pa3PABOTKY 1 COMPOBOACHAA MEPCOHAbHBIX TYPHCTHHECKIX
MapuwpyTos

@ PacnpOCTpaFeHHe MeXAYHaPOAHBIX CTaHAIPTOB CePBICa B ChEpe FOCTENPUMMCTEE U TYPUCTUNECKIX
passnesenuit

® MpeAOCTaB/eHYE TYPUCTUNECKO MHGOPMALMY Kak MAHMMYM Ha ABYX A3bIKGX — BHTMIICKOM
W KUTalickoM (8KAI0YaR MOATOTOBKY NEPCOHaNa, BHIBECKH, MEHIO U Ap.)

® Co3aHYE LEHTPOB NOAACPHKY PA3BHUTUA COBLITUIHOMO TYPUIMA C IOWBAKAMH 1O OBMEHY OMbITOM
W1 PasBUTMA HOBLIX CTpaTerHiA

® Co3aHYE CePBICHLIX LIEHTPOB NEPCOHaLHOM TPAHCMOPTHOI IOFUCTIKM

® Pa3paboTka 6peHAOB TEPPUTOPHIA U Pa3BUTUE MaPKETUHIOBbIX CTPATET Wi, OCHOBaHHbIX
Ha YHWKa/IbHbIX PEUMYLIECTBaX TYPHCTMHECKOR 30HbI 1 UHAWBMAYNbHOM MOAXOAE K TYPHCTY

® CO3AaHMeE TeXHO- 1 KO-TEPPUTOpHIA Kak MaTePUANbHOM 6a3bi AN MPEANPUHUMMATENeTH (HANpHMEp,
Hukona-lenvgety B KanyKckoi 061acTu i i Bepxtite ManApory 8 JleHuHrpaackoii obnactu,
KOTOpbIE CTa/t KaK TYPUCTUHECKIMM LIeHTPaMM, Tak U IIACTEPaMM Pa3BUTHA AU3AIiHA, pemecen
W Manoro 6uskeca & 3Toii chepe)

® Obecnenenite 6e30MACHOCTH TYPHCTUHECKIIX MIPOTPaMM 1t CBAZAHHOM C UMM UHGOPMALYM
® Pa3sBUTUE TEXHONOMYA CTPOMTENsCTB BHICTPOBOIBOAMMbIX KOHCTPYKLMA M <MEPUBIOLHX FOPOAOED

® OpraHu3aLyA MrpOBLIX MEPONPHATUH B TYPUCTUNECKIX 30HaX, B TOM YMCAE C MCTIONb30BaHMEM
BUPTYaNbHO/ peanbHOCTH



[image: image45.png]PEHMUCCEP
WHAWBUAYANBHBIX TYPOB

TpoGeccuoHanbHbil WA, CIOCOBHbIV Pa3paBaTHIBaTh U AUYHO
MIPOBOAUTS YHUKA/bHBIE TYPbI 110 3AMPOCEM KOHKPETHBIX KAMeH-
T08. ITa NPOGECCHS B KAKOM-TO CMBICNE CYLIECTBYET YiKe CeiHac,
OAHaKO ByAeT CTAHOBUTLCA MACCOBOV M0 MEPE MCHE3HOBRHMS
TPAAULMOHHBIX TYPONEPATOPOB.

e
.

@

Cedey




[image: image46.png]PA3PABOTYUK
WHTENNEKTYANTbHBIX
TYPUCTUYECKUX CUCTEM

CNeumanucr, KoTopsili CO3AAET aBTOMATUIUPOBAHHbIE CUCTEMbI
NOKYIKM UNETOB, HABUTALYM, GPOHIPOBAHIA FOCTUHUMHBIX MECT.
Y3Ke Celi4aC OCHOBATE/IM KOMIMaHUH, CBA3aHHBIX C TypU3MOM, 33pa-
6aTHIBAIOT Ha Pa3PaBOTKE YHUKANIbHbIX AATOPUTMOB NOMCKA — Ha-
npyep, AviaSales.Ru. CMpoc Ha NPOCTHIE, YAOBHbIE U E5iCTPbIe
peweHvs B 3Toii Cdepe BYAeT ToNLKO pacT. KpoMe Toro, Bce
60/bluee 3HaveHUe 6YAYT UMETb NEPCOHANMIALMA 1 BOIMOX-
HOCTb CO3AAHMS MHAMBIAYbHBIX MAPLIDYTOB.

oy
i




[image: image47.png]PA3PABOTYUK
TYP-HABUTATOPOB

VIT-CMIeUmantcr, co3Aaiolyuii NpOrpaMMbi M NPUNOKEHHS, N0380-
SIOUME NO/1b30BATENMO COPUEHTUPOBATHCA Ha ONPEARNEHHOM
MaplUpyTe B KOHTEKCTE €0 UHTEPECOB, BKYCOB, MAGHOB U TeKy-
WX KyATYPHbIX COBLITHIA

jinr
iy




[image: image48.png]r4E MOXHO
nony4nTb
BA30BOE
OBPA3OBAHME,
YTOBbI CTATb
TAKUM
CNEUMAINCTOM?

OUHAHCOBBI YHUBEPCUTET PU NPaBUTENLCTEE
Poccuiickoii Geaepauuy (pakynsTer
«MeAyHaPOAHHIE SKOHOMUIECKUE OTHOLRHMSY,
CReLManLHOCT, «Typu3m»)

VIHCTUTYT FOCTUHUAHOTO 6M3HECa U TypH3Ma
PYAH

POCCHICKMIA SKOHOMUHECKWIA YHUBEpCHTET
M. T. B. Tnexanosa (PaKynbTeT FOCTUHMIHO-
PECTOpaHHO, TYPUCTUHECKOT M CTIOPTHBHOI
WHAyCTpUM)

MOCKOBCKUIA FOCYAAPCTBEHHBI MHCTUTYT
MHAYCTpYM Typusma um. 0. A. CeHesuua
(baKynsTeT Typu3Ma U rocTenpuUAMCTEa)

VIHCTUTYT SKOHOMMKM, ynpasnenuts u npasa PITY
(cnewuansHocTs «Typu3m»)

Bhicwas wKona 6penauHra

LlenTp «Cneuuancr» npu MITY um. Baymana,
KypC «Event-MeHeKMeHT>

MOCKOBCKMIA FOCYABPCTBEHHBIA yHUBEpCHTET
KYNIbTYPHI M HCKYCCTB (GaKyABTET COLansHO-
KyNbTYpHOI AeATeNbHOCTI)





[image: image49.png]



ЧТО МЕНЯЕТСЯ В ОТРАСЛИ?

Идеи, которые долгое время казались научной фантастикой, могут воплотиться в ближайшем будущем – технологии производства роботов резко подешевели, что вызвало новый всплеск интереса к разумным машинам. Согласно исследованию Cisco, количество домашних роботов в городах удваивается каждые 9 месяцев. В 2020-х годах роботы станут привычной частью интерьера квартиры и городских пространств. Уже сейчас существуют модели роботов, способные присматривать за пенсионерами (подавать лекарства, связываться с лечащим врачом, отправлять смс в «Скорую помощь», если человек внезапно упал), помогать в приготовлении еды, убирать за домашними животными и даже подавать хозяину пиво из холодильника. Мебель и бытовая техника тоже претерпевают изменения – помимо популярного робота-пылесоса, появляются «умные» столы, мобильные гардеробы и роботизированные детские коляски. Так что весьма вероятно, что производство домашних роботов станет одной из самых бурно развивающихся отраслей экономики. В промышленности (в том числе и в машиностроении) активно внедряются робототехнические комплексы нового поколения, способные гибко настраиваться на нужные задачи и обучаться по ходу работы, так что постепенно машиностроительные заводы начинают действовать по принципу «роботы делают роботов». В развитых странах, а следом за ними и в России, появляются заводы, автоматизированные на 90% и более. Высокотехнологическое оборудование на машиностроительных заводах будет становиться все более модульным и распределенным, тем самым обеспечивая быстрый переход на освоение новой продуктовой линейки. Работники таких заводов будут оперативно собираться и пересобираться в высокоэффективные команды, включающие людей с необходимыми знаниями и навыками и способные быстро решать конкретные производственные задачи. Очень важную роль роботы будут играть в медицине – разрабатываются хирургические машины, помогающие проводить сложные операции, а киберпротезы позволят людям с ограниченными возможностями жить полноценной и насыщенной жизнью.

[image: image50.png]MIPMEPbI 3AZIAY BYAIYILETO:

@ MpoeKTUPOBaHME POBOTOB H POBOTOTEXHHHECKIX KOMILIEKCOB 04 PA3MHHBIE HYWABL:
— nn vepuurst
Ry ——
~ Ann Aomawkero xossiicTea
— inn petein
® Pa3paboTka M NOABOp MaTEPHAN0B A/ /IEMEHTOR POBOTOTEXHMHECKIX YCTPORCTE
® Pa3paboTia an3aiiHa pOBOTUIMPOBAHHEIX CHCTEM C YHETOM HEOBXOAUMOCTH WX B83aUMOARHCTBIR
€ TloAsMY 1 OKpyaIOWeli CpeAOlE
® Paspaborka cuctem obyvienus pooros

® MpOeKTUPOBaHME U YIPaBAEHUE BLICOKOCIOMHbIMM POSOTOTEXHHHECKMMI KOMIIEKCAMM




[image: image51.png]MPOEKTUPOBLUUK
NPOMbILJIEHHOIA
POBOTOTEXHUKK

CReUyanmCr, 3aHUMaIOLIMIACA NPOEKTUPOBaHMEM POBOTUIUPO-
BaHHBIX NPOU3BO/ACTBEHHBIX YCTPOVICTB (419 TaKWX ONepaLyii, Kak
NOKPACKa, CBAPKa, YNAKOBKA, LUTAMNOBKA), MPOU3BOACTBEHHBIX
JIOTMCTUECKIAX YCTPOVCT, HAMPUMEP, NOTPY34HKOB, TPAHCNOp-
Tepos, MaHNNY/IATOPOB, a TaKiKe POBOTMINPOBAHHIX KOMIIEKCOB
U3 TaKitX yCTPOVICTB, HANpHMEp, ABTOMATU3NPOBAHHIX 3aBOACB.
OT/AeAbHbIE BAKAHCHM MO TO CNELMANBHOCTU yXe NORBARIOTCA
Ha HeadHunter.




[image: image52.png]ONEPATOP
MHOTO@YHKLWUOHANBHbIX
POBOTOTEXHUYECKUX
KOMINJIEKCOB

CNeLMANACT N0 YNPaBAEHMIO U OBCYMUBAHUIO POBOTU3NPOBaH-
HbIX CUCTEM, B TOM YHCAIE Ha CNIOKHBIX 1 ONACHbIX NPOMIBOACT-
BaX 1 NpH PaBOTe € TPYAHOAOCTYMHbIMMA WM MAKPOOBLEKTaMMU.
CNeLMANACTEI HYXHbI e Celiuac. TaK, HanpuMep, reHepas-

Hbiii AUPEKTOP 4e63pKyInCHOMO MOIONHOTG 338043, KOTOpHIlE
82014 ropy 06BABIN O NEPEXOAE Ha BTOMATUIUPOBAHHOE NPO-
U3BOACTBO, KOMMEHTHpYeT: «Ceifuac y Hac MHOTO PY|HOTO TPYAa,
a NpYt ABTOMATM3NPOBAHHOM NPOM3BGACTBE NOHAAOBATCA MIOAM,
KOTOPSIe ByAYT OBCAYMMBATS OBOPYAOBAHMEY.




[image: image53.png]NMPOEKTUPOBILUK-
JPTOHOMMCT

CReumavcT, MPoeKTHpYIoWMii POBOTUSUPOBaHHSIE CUCTEMS!
C y4ETOM 3prOHOMUNECKMX TPe6OBaHMIi MoAb30BaTeNe, UCXOAR
U3 VX QHIMHECKIX U MICUXMHECKIIX OCOBRHHOCTEIA.



[image: image54.png]WHHEHEP-KOMNO3UTYUK

CNeUMANICT, 3aHAMAIOMIACA NOABOPOM KOMMOUTHBIX MATEpMa-
7108 /19 NPOU3BOACTBA ACTaNeH, MEXHUIMOB, COEAMHUTENEHbIX
3/1eMEHTOB POBOTOTEXHAYECKMX YCTPOCTE € 33AaHHBIMM XapaK-
TepUCTUKaMH, B TOM YMCAE C UCTIOb30BaHMEM 3D-NedaTn.




[image: image55.png]FAE MOXHO
nony4nTb
BA30BOE
OBPA3OBAHME,
YTOBbI CTATb
TAKUM
CNEUMAINCTOM?

10 Ya3aHHBIM HOBBIM NPOGECCHAM Celi|aC MOXHO
MOAYYHTS TONBKO XOPOLLYIO 6330BYIO MHIKEHEPHYIO
NOATOTOBKY B CleAykOLX By3ax. CreuManusupo-
BaHHbIE NIPOTPaMMbl O6YeHW BYAYT NORBAATECA
U0 B 3TUX e BY3aX, MEO B KOPNIOPATHBHBIX
YHUBEPCUTETaX, NMBO BHE TPAANLIOHHbIX YHEBHbX
YpeXAeHHiA — Y r106aNbHbiX OBPA3OBATENbHbX
nposaiiaepos (Coursera, EGX 1 Apyrue nocTasiyykit
MHOTONO/Ib30BATE/bCKMX OHAAIH-KYPCOB).

MOCKOBCKHI GU3UKO-TEXHUHECKIT UHCTUTYT
(MOTH)

HauvoansHsiit nccreosaTenschuii ToMckiuii
rocyAapcTaeHHbI yHuBepcuTeT (TTY)

HauoHa b HbI UCCIeA0BATENLCKIT AACPHbITA
yhusepcuTeT «MUGU»

HauuoHansHuili uccneaoBaTenckuii ToMckui
nonuTexHUdeCKl yHusepcuTer (TMY)

Camkr-TeTep6ypreKuii HaUMOHaNbHBIA UCCTe-
[AOBaTENLCKUiA YHUBEPCUTET UHGOPMALMOHHEIX
TeXHOOr Wi, MexaHukw U onTukw (HUY UTMO)

MOCKOBCKHA FOCYAAPCTBHHBI TEXHU4ECKMi
YHUBEPCUTET PAAMOTEXHUKH, STEKTPOHUKA

W asTomatuku (MITY MU PIA) (Hanpaenetie
«BUOTeXHUHECKME U MEANLMHCKUE annapaTsi
W cHCTeMbI»)

JlanbHeBOCTOuHbII deAepantHsii yHUBepcUTeT




6. РАСЧЕТ ВОЗМОЖНОГО СРЕДНЕГО БАЛЛА АТТЕСТАТА ОБ ОСНОВНОМ ОБЩЕМ ОБРАЗОВАНИИ
Расчет произведен по четвертным оценкам за 2 четверть 2018-2019 года.

	1
	Русский язык
	3

	2
	Литература
	3

	3
	Алгебра
	3

	4
	Геометрия
	3

	5
	Информатика
	4

	6
	Биология
	3

	7
	Физика
	3

	8
	Физкультура
	3

	9
	Химия
	3

	10
	География
	3

	11
	Английский язык
	3

	12
	История
	3

	13
	Обществознание
	3

	14
	ОБЖ
	5


 

Средний балл аттестата = 3,21
   7. ОБЗОР УЧЕБНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРЬУРГА ПО ЖЕЛАЕМОМУ ПРОФИЛЮ
Санкт-Петербургский технический колледж управления и коммерции
Направления обучения: информационные системы и программирование; туризм; компьютерные системы и комплексы и еще 14 направлений

5 подразделений
17 программ
от 3.58 - Средний балл аттестата (бюджет) в 2018 году - 450 мест
от 3.6 - Средний балл аттестата (платно) в 2018 году - 460 мест
450 - Бюджетных мест в 2019 году

460 - Платных мест в 2019 году
от 39 800 руб. - Стоимость в год в 2018 году
Петровский колледж
Направления обучения: программирование в компьютерных системах; компьютерные системы и комплексы; монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий и еще 22 направления

3 подразделения
 21 программа
от 3.96  Средний балл аттестата (бюджета) в 2018 году-825 места

от 3.7 Средний балл аттестата (платно) в 2018 году - 460 мест

от 44 000 руб.- Стоимость в 2018 году
Академия управления городской средой, градостроительства и печати
Направления обучения: монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции; строительство и эксплуатация зданий и сооружений; экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и еще 16 направлений

9 подразделений
 

19 программ
от 3.55 875 мест Средний балл аттестата (бюджета) в 2018 году-875 мест

от 3.221 875 мест Средний балл аттестата (платно) в 2018 году - 1875 мест
от 31 000 руб.- Стоимость в 2018 году
7. Вывод.

Выбор профессии также важен для молодого человека, как и еда, отдых, сон и т.д. Делая шаг в сторону подходящей для себя профессии, молодой человек встаёт на новую ступеньку в своей жизни. От его выбора зависит вся его дальнейшая жизнь. И нет ничего страшного в том, что молодой человек выбрал не подходящую для себя профессию. В жизни можно всё исправить, если постараться. Но если человек с первого раза выбирает профессии (что бывает редко) которая ему подходит и поступает в ВУЗ, а потом работает по своей специально, то жизнь человека можно считать успешной.
На основании сделанной работы, тестирования  собственных  способностей и технического потенциала,  я определил Санкт-Петербургский технический колледж управления и коммерции, в качестве желаемого  учреждения, и  специальности связанные с туризмом.
Для  достижения  цели поступления в ССУЗ требуется повышение среднего балла аттестата об основном общем образовании, и следовательно,  улучшение годовых отметок .
8. Литература  и интернет-ресурсы
1. https://obrazovanie.guru/
2. http://prof.ht-line.ru/m-tests/?result=e45166b42e1d464fb6d6adc8f66de2d3
3. https://proforientator.ru/tests/tsel-sposobnosti/
4.  https://www.kp.ru/guide/vybor-professii.html
5. Атлас новых профессий,  вторая редакция,  Москва, Сколково,  2015
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