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уважительных причин отсутствия обучающихся на занятии, комиссия в течение контрольного 

периода проводит проверку наполняемости группы повторно. По факту повторного выявления 

неполной комплектации группы руководитель  ОДОД фиксирует данный результат в   справке 

директору.    

При выявлении неполной комплектации группы по результатам проверки осуществляется 

работа по выяснению причин отсутствия детей на занятии посредством связи с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних учащихся. По факту установления такой 

причины систематического отсутствия  учащегося,  как нежелание продолжать обучение  по 

выбранной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе, 

учащемуся/родителю (законному представителю) несовершеннолетнего учащегося предлагается 

прекратить образовательные отношения с ОДОД ОУ на основании личного заявления. 

      По факту поступления заявлений от учащихся, (родителей (законных представителей)    о 

      прекращении образовательных отношений с Образовательным учреждением, на вакантные места 

      объявляется дополнительный набор учащихся. 

По факту несостоятельности набора обучающихся по дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы в силу ее невостребованности 

потребителями услуг, администрацией принимается решение о внесении изменений в учебно- 

производственный план ОДОД ОУ, открытии дополнительных вакантных мест на 

востребованные образовательные программы. 
 

1. Контроль полноты и уровня реализации содержания дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

 

3.1. Предварительный контроль полноты и уровня реализации содержания дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ производится на стадии разработки рабочих 

программ объединений ОДОД на предмет их соответствия содержанию и учебному плану 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы. Предварительный 

контроль проводится руководителем  ОДОД до начала нового учебного года. Положительные 

результаты предварительного контроля являются основанием для принятия Педагогическим 

советом ОУ рабочих программ к реализации в новом учебномгоду. 

3.2. Контроль соответствия содержания фактически проведенных занятий содержанию 

рабочей программы проводится руководителем ОДОД ежемесячно в период с 25 по 30 текущего 

месяца. По результатам контроля составляется справка директору. По итогам реализации 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы (ее этапа) в конце I 

полугодия и в конце учебного года руководителем ОДОД   о выполнении/не выполнении 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы составляется справка 

директору. 

3.3. Контроль полноты и уровня реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ осуществляется в форме открытых контрольных мероприятий. 

3.4. Контрольные открытые занятия как форма предъявления результативности 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы организуются и проводятся 

в соответствии c календарным учебным графиком учебных групп (объединений ОДОД) и 

рабочей программой. 

3.5. Для посещения открытых контрольных занятий в ОУ в период промежуточной и 

итоговой аттестации создается комиссия по качеству в образовательном процессе, назначаемая 

приказом директора ОУ. В состав комиссии входят работники ОУ. 

 

2. Контроль за состоянием знаний, умений и навыков учащихся, 

               а также творческой активности и достижений   учащихся и педагогов ДО 

 

4.1. Контроль творческой активности и достижений объединений, учащихся и педагогов ДО   

      осуществляется руководителем ОДОД.     
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4.2. Отчетной документацией педагогов дополнительного образования является: 

1.  Электронный учет творческих достижений на сайте ОУ. 

2.  Электронный учет участия в мероприятиях. 

 

5. Ответственность 

 

5.1. При нарушении проверяющим или педагогом процедуры, порядка и отчетов в процессе 

проведения мероприятий по контролю за учебно-воспитательным процессом, нарушитель несет 

дисциплинарную ответственность в соответствии с Уставом ОУ, Правилами внутреннего 

распорядка и должностными инструкциями 


