
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Направляю Вам «Методические рекомендации по организации мероприятий 

профессиональной ориентации в организациях, осуществляющих образовательную де-

ятельность на ступени среднего общего образования» для организации работы по са-

моопределению и профессиональной ориентации обучающихся в 2019-2020 учебном 

году. 

Прошу сформировать годовые планы мероприятий по данному направлению и 

разместить их на официальных сайтах образовательных мероприятий. 

 

Приложение на 03 листах. 
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Приложение к письму 

 

Методические рекомендации по организации мероприятий профессиональной ориента-

ции в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на ступени средне-

го общего образования 

 

 

Задачами социализации и профориентации обучающихся на ступени среднего общего образо-

вания выступают: 

 • развитие способности согласовывать самооценки и притязания с возможностями их реали-

зации в наличной социальной среде;  

• умение создавать социально-приемлемые условия для такой реализации;  

• предоставление информации о мире профессий и профессиональной ориентации; 

• ознакомление учащихся с природными задатками человека и условиями для развития их в 

способности; 

 • создание условий для личностного развития учащихся;  

 • выявление природных задатков и трансформация их в способности; 

 • ознакомление с актуальностью в потребности профессий на рынке труда; 

 • совместно с учащимися выявить последствия ошибки в выборе профессии; 

 • создание условий для выработки навыков самопрезентации как залога начала успешной тру-

довой деятельности. При реализации программы социализации и профориентации важен такой 

фактор, как доверие подростков к педагогам и другим лицам, общающихся с ними и участву-

ющих в совместной деятельности. Чувство доверия строится не только на искренней озабо-

ченности воспитателя судьбами подростков, но и на убедительности для них его жизненного 

опыта, на его способности ставить себя на место каждого из них и в доверительном диалоге 

обсуждать все возможные сценарии развития конкретных актуальных ситуаций. Необходимо 

отметить группу принципов, которыми руководствуются подростки и молодые люди, выбирая 

себе профессию и место в социальной структуре общества. 

 • Принцип сознательности в выборе профессии выражается в стремлении удовлетворить сво-

им выбором не только личностные потребности в трудовой деятельности, но и принести как 

можно больше пользы обществу. 

 • Принцип соответствия выбираемой профессии интересам, склонностями, способностями 

личности и одновременно потребностям общества в кадрах определенной профессии выража-

ет связь личностного и общественного аспектов выбора профессии. По аналогии с известной 

мыслью – нельзя жить в обществе и быть свободным от общества – можно также сказать: 

нельзя выбирать профессию, исходя только из собственных интересов и не считаясь с интере-

сами общества. Нарушение принципа соответствия потребностей личности и общества приво-

дит к несбалансированности в профессиональной структуре кадров.  

• Принцип активности в выборе профессии характеризует тип деятельности личности в про-

цессе профессионального самоопределения. Профессию надо активно искать самому. В этом 

большую роль призваны сыграть: практическая проба сил самих учащихся в процессе трудо-

вой и профессиональной подготовки, советы родителей и их профессиональный опыт, поиск и 

чтение литературы, работа во время практики и многое другое. 



 • Принцип развития отражает идею выбора такой профессии, которая давала бы личности 

возможность повышения квалификации, увеличение заработка по мере роста опыта и профес-

сионального мастерства, возможность активно участвовать в общественной работе, удовле-

творять культурные потребности, потребность в жилье, отдыхе и т.п.  

Методами профессиональной ориентации обучающихся в организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность, являются следующие: 

Метод профконсультирования обучающихся – организация коммуникации относительно 

позиционирования обучающегося в профессионально-трудовой области. Для осуществления 

профконсультирования привлекаются квалифицированные специалисты – работники соответ-

ствующих служб.  

Метод исследования обучающимся профессионально-трудовой области и себя как потенци-

ального участника этих отношений (активное познание). 

Метод предъявления обучающемуся сведений о профессиях, специфике труда и т.д. (реак-

тивное познание). «Ярмарка профессий» как форма организации профессиональной ориента-

ции обучающихся предполагает публичную презентацию различных профессиональных заня-

тий с целью актуализировать, расширить, уточнить, закрепить у школьников представления о 

профессиях в игровой форме, имитирующей ярмарочное гуляние. Общая методическая схема 

предусматривает оборудование на некоторой территории площадок («торговых палаток»), на 

которых разворачиваются презентации; участники имеют возможность свободно передвигать-

ся по территории ярмарки от площадки к площадке в произвольном порядке. В «Ярмарке про-

фессий» могут принимать участие не только обучающиеся, но и их родители, специально при-

глашенные квалифицированные признанные специалисты. Дни открытых дверей в качестве 

формы организации профессиональной ориентации обучающихся наиболее часто проводятся 

на базе организаций профессионального образования и организаций высшего образования и 

призваны представить спектр реализуемых образовательных программ. В ходе такого рода 

мероприятий пропагандируются различные варианты профессионального образования, кото-

рое осуществляется в этой образовательной организации. 

Экскурсия как форма организации профессиональной ориентации обучающихся представляет 

собой путешествие с познавательной целью, в ходе которого экскурсанту предъявляются (в 

том числе специально подготовленным профессионалом-экскурсоводом) объекты и материа-

лы, освещающие те или иные виды профессиональной деятельности. Профориентационные 

экскурсии организуются на предприятия (посещение производства), в музеи или на тематиче-

ские экспозиции, в организации профессионального образования. Опираясь на возможности 

современных электронных устройств, следует использовать такую форму, как виртуальная 

экскурсия по производствам, образовательным организациям. 

Метод публичной демонстрации самим обучающимся своих профессиональных планов, 

предпочтений либо способностей в той или иной сфере. 

Предметная неделя в качестве формы организации профессиональной ориентации обучаю-

щихся включает в себя набор разнообразных мероприятий, организуемых в течение календар-

ной недели. Содержательно предметная неделя связана с предметом или предметной областью 

(«Неделя математики», «Неделя биологии», «Неделя истории»). Предметная неделя состоит из 

презентаций проектов и публичных отчетов об их реализации, конкурсов знатоков по предме-

ту/предметам, встреч с интересными людьми, избравшими профессию, близкую к этой пред-

метной сфере.  

Метод профессиональных проб – кратковременное исполнение обучающимся обязанностей 

работника на его рабочем месте; профессиональные пробы могут реализовываться в ходе про-



изводственной практики, при организации детско-взрослых производств на базе образователь-

ных организаций.  

Конкурсы профессионального мастерства как форма организации профессиональной ориента-

ции обучающихся строятся как соревнование лиц, работающих по одной специальности, с це-

лью определить наиболее высоко квалифицированного работника. Обучающиеся, созерцая 

представление, имеют возможность увидеть ту или иную профессию в позитивном свете. В 

процессе сопереживания конкурсанту у школьников возникает интерес к какой-либо профес-

сии.  

Метод моделирования условий труда и имитации обучающимся решения производ-

ственных задач – деловая игра, в ходе которой имитируется исполнение обучающимся обя-

занностей работника. 

Олимпиады по предметам (предметным областям) в качестве формы организации профессио-

нальной ориентации обучающихся предусматривают участие наиболее подготовленных или 

способных в данной сфере. Олимпиады по предмету (предметным областям) стимулируют по-

знавательный интерес.  

 

 


